BIRI

REKORDBANEN

Biri 10. november 2025

Daglig leder Biri Trav AS

Om stillingen

Innledning

Biri Trav AS seker en tydelig og offensiv markedsprofil som kan skape engasjement rundt
hest og travsport, og samtidig utvikle arenaen som en helhetlig meteplass for flere typer
publikum. Kort skrevet «en fremoverlent kremmertypey. Vart strategiske mal er 4 utvikle
anlegget bide som hestesportsarena og arrangementsarena sammen med eksisterende og nye
samarbeidspartnere. Eiendomsmasse enskes utviklet til bruk for arrangementer s vel
innenders som utenders herunder ogsa utleie av lokaler/omréder. Den personen vi soker skal
lede anlegget som skal drifte 24 travlepsdager i 2026. Biri Trav AS drifter ogsa
treningsfasiliteter med utleiestaller, trailerparkering for Statens Vegvesen m.m. Daglig leder
vil ha overordnet ansvar for all drift knyttet til travbanen.

Arbeidsoppgaver

e Vare med pa 4 skape nye samt videreutvikle eksisterende arrangementer og
opplevelser gjennom hele aret.

e Sorge for godt arbeidsmilje for ansatte.

o Respekt for selskapet utad. Holde kontakt med sponsorer, utvikle samarbeid
med Biri Trav AS sine kunder, leveranderer samt holde god kontakt med
overordnet organisasjon og myndigheter.

e (Gjennomfore styrets beslutninger.

e Ha budsjettansvar og disponere Biri Trav sine ressurser lennsomt og
utviklende.

e Utvikle Biri travbane som arena.

e Veare en stor padriver for & skape mer interesse for travsport i Innlandet.

Onskede kvalifikasjoner
e Erfaring fra drift og eiendomsforvaltning en fordel.

e Inneha salgserfaring og kremmerand.

e Kunnskap og interesse for travsport er gnskelig men ikke et krav.
e God gkonomiforstéelse.

e Vere strukturert, nytenkende og selvgaende.



Personlige egenskaper
e God kommunikasjonsevne.

e Skape tillit og samarbeid.

e God skriftlig og muntlig fremstilling.

e Rollebevisst og forstéelse for organisasjonen.

e Hoy arbeidskapasitet og gjennomferingsevne.

e God evne til & planlegge, koordinere og gjennomfere arrangementer.

Vi tilbyr
e Lonn etter avtale.
e Godt arbeidsmilje.
e Varierte oppgaver.

Vi haper dette hores ut som en spennende stilling for akkurat deg!
Har du spersmal om stillingen kontakt styreleder Stein Erik Robele pa tIf: 95 83 54 54

Seknad og CV sendes til : stein.robole@gmail.com

Seknadsfrist 28. november.



